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samorzadowego - Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu

Stanowisko pracy:
Dyrektor (Kobieta /Mgzczyzna) Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu.

Wymagania niezbedne na kandydatéw:

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze tytul zawodowy magister lub magister inzynier.

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dzialalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju GOSiR w Jedliczu.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

umiejetnos¢ kierowania zespolem ludzi oraz zdolnosci menadzerskie i organizatorskie,
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dzialalno$cig sportows oraz organizowania imprez masowych,

posiadanie wiedzy w zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych ze Zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j,

znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o sporcie, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ustawy prawo
zaméwien publicznych, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych oraz znajomosé
zapisOw statutu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jedlicze,

Prawo jazdy kat. B.

Kandydat powinien okaza¢ si¢: bardzo dobrg komunikacja pisemna i ustna; umiejetnoscia
dobrej organizacji pracy; starannoscia, skrupulatnoscia, dyspozycyjnoscia, rzetelnoscia,
kreatywnoscig; umiegjetnoscia pracy samodzielnej
i w zespole, umiejgtnoscig pracy pod presja czasu; umiej¢tnoscia analitycznego myslenia,
syntezy i analizy danych; latwoscig nawigzywania kontaktéw; biegla znajomoscia
obstugi komputera, pakietu MS Office.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku



VI.

1) kierowanie dzialalnoscig Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) biezace zarzadzanie i administrowanie jednostka, baza sportowg oraz terenami
rekreacyjno-sportowymi w ramach statutu i regulaminu organizacyjnego,

3) opracowywanie programow i planow pracy osrodka,

4) wspolpraca z Referatem Inwestycji, w zakresie prowadzenia zadan inwestycyjnych ,

5) realizacja dzialan z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na
wsparcie dziatalnosci osrodka, w tym dotyczacych realizacji zadaf inwestycyjnych i
remontowych,

6) utrzymanie i rozwijanie bazy sportowej osrodka oraz organizowanie wykorzystania
bazy na potrzeby lokalnej spolecznosci,

7)  wspolpraca z klubami i organizacjami sportowymi oraz jednostkami o§wiatowymi,

8) wspblpraca z pracownikami Urzedu Gminy w Jedliczu w zakresie realizowanych
wspolnie zadan,

9) popularyzacja dziatan z zakresu sportu, rekreacji i kultury fizycznej, w tym inicjowanie
i realizacja wydarzen, przedsiewzig¢ i imprez sportowych,

10) przygotowywanie i skladanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji, w tym informowanie
Burmistrza Gminy Jedlicze o planowanych imprezach sportowo — rekreacyjnych na
dany rok kalendarzowy,

11) opracowywanie projektu budzetu Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz
przygotowywanie informacji o przebiegu jego wykonania,

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Jedliczu, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

13) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu.

14) wydawanie wewnetrznych aktow regulujacych szczegotowe zasady funkcjonowania
i organizacji osrodka,

15) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majgtku GOSiR w Jedliczu,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza

Szczegolowy zakres czynnodci oraz warunki pracy zostang okreslone w stosownych
dokumentach.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetlnosprawnych
w Urzedzie Gminy Jedlicze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

Dodatkowe informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Praca bedzie wykonywana w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji w Jedliczu ul. Gen.
Tadeusza Kosciuszki 1, budynek nie jest wyposazony w winde dla o0s6b
niepelnosprawnych — stanowisko pracy zlokalizowane na wysokim parterze budynku.
Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie.

. Z osoba, ktéra nie pracowala dotychczas na stanowisku urzgdniczym, umowa o prace

bedzie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy. Dla tej osoby bedzie zorganizowana
stuzba przygotowawcza zakonczona egzaminem. Warunkiem dalszego zatrudnienia takiej
osoby jest zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Czas pracy zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych i obowigzujacym
w GOSIR w Jedliczu regulaminem organizacyjnym i porzadku pracy.

Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych i przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Jedlicze w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia za pracge dla dyrektorow i
zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Jedlicze.

Szczegblowe informacje na temat wynagrodzenia zostang przedstawione
kandydatom/kandydatkom dopuszczonym do rozmowy kwalifikacyjne;.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CV z informacjami o wyksztalceniu i z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug
wzoru dostgpnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz w sekretariacie Urzedu
Gminy Jedlicze.

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, oraz dokumentéw
potwierdzajacych co najmniej 5 letni straz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru sprawcow przestepstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym.
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O$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

Pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Oswiadczam, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.20161.)”.

Pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publicznej
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych”.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyijny, CV, powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane,

kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za

zo0dno$é z oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.
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Miejsce i termin zlozenia dokumentéow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

. Nabor na wolne stanowisko urzednicze — ,, Dyrektor (Kobieta/Mezczyzna)” na adres:

Urzad Gminy Jedlicze, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze - w terminie do dnia 16 pazdziernika
2026 r. do godziny 15:00.

Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte. Aplikacje,
ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Jedlicze), nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 13 / 44 847 10.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Jedlicze po zatrudnieniu wybranego
kandydata lub zakonczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do
zatrudnienia zadnego kandydata.

IX. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Jedlicze:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. ,,RODO” administrator danych
informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Jedlicze, Urzad
Gminy Jedlicze, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktorego celem jest
wybor osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawa prawng ich przetwarzania bez
Pani/Pana odrgbnej zgody jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych nastgpuje na podstawie zgody oraz jest niezbedne do wypekienia
obowigzku prawnego, cigzacego na Administratorze danych w stosunku do danych do
ktérych zadania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie
rekrutacji na stanowisko pracy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty realizujgce zadnia publiczne na podstawie odrebnej
umowy powierzenia danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Dokumenty po zakornczeniu naboru mozna odebra¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy
Jedlicze. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
momentu zakoficzenia naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru
swoich dokumentow. Po uplywie powyzszego okresu, jezeli nie zostanie podpisana z



Panig/Panem umowa dane osobowe podane w dokumentacji do procesu rekrutacji
zostang komisyjnie usunigte.

6. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody — posiada
Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania. prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli
jest to technicznie mozliwe do przeniesienia danych. Prawo do usunigcia swoich danych
przystuguje Pani/Panu w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych zostanie przez Pani/Pana cofnigta, a przepisy ustawy szczegélnej zezwalajg na
ich trwale usunigcie.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
f.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w
jakim stanowi o tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajacym
wprost z przepiséw prawa, podanie danych w sposob dobrowolny, konkretny, $wiadomy,
w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego (np. podani ich na formularzu, wniosku
lub innym dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwalajgcego na
przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest réwniez definiowane jako
wyrazona przez Pania/Pana ,zgoda”. Brak podania danych osobowych wymaganych
przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu
rekrutacyjnego wobec Pani/Pana osoby,

10. Pani/Pana dane co do zasady nie bedg przetwarzane w |celu podejmowania
zautomatyzowanej decyzji i nie bgda przetwarzane w celu profilowania.

Burmistrz Gminy Jedlicze

Wojciec] Mmkiewicz

Jedlicze, dn. 30 wrzesnia 2026 1.




